СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ПОСЕЛОК МОРСКОЙ»

ОХОТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ХАБАРОВСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

03.09.2009  № 9-23

   п. Морской

О внесении изменений в Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Поселок Морской»  Охотского муниципального района, утвержденное решением Совета депутатов сельского поселения «Поселок Морской»  Охотского муниципального района от 31.03.2008 №18


Совет депутатов сельского поселения «Поселок Морской»  Охотского муниципального района Хабаровского края

РЕШИЛ:


1. Внести в Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Поселок Морской» Охотского муниципального района, утвержденное решением Совета депутатов сельского поселения «Поселок Морской» Охотского муниципального района от 31.03.2008 №18, следующие изменения:


1.1. Пункт 1.6 изложить в следующей редакции:


«1.6. Конкурс не проводится:


- при заключении срочного трудового договора;


- при назначении на вакантную должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе;


- при предоставлении муниципальному служащему с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы (службы) по специальности, возможности замещения иной должности муниципальной службы в случае сокращения должностей муниципальной службы в связи с изменением структуры и (или) штатного расписания администрации сельского поселения «Поселок Морской» Охотского муниципального района (органов администрации);


- при предоставлении муниципальному служащему, который по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением не может исполнять должностные обязанности по замещаемой должности гражданской службы, соответствующей его квалификации и не противопоказанная по состоянию здоровья иной должности муниципальной службы.
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         1.2. Во втором предложении пункта 2.4 слова «специалисты» заменить словами «главные специалисты ».


1.3. Пункт 2.7 изложить в следующей редакции:


«2.7. Решение о победителе конкурса принимается тайным голосованием по каждой кандидатуре большинством голосов от общего числа присутствующих членов конкурсной комиссии. 



При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.


Иные решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от общего числа присутствующих членов конкурсной комиссии.».


1.4. Дополнить пунктом 2.8 следующего содержания:


«2.8. Для проведения тайного голосования и определения его результатов конкурсная комиссия открытым голосованием простым большинством голосов от общего числа присутствующих избирает счетную комиссию в количестве трех человек. 


Для проведения тайного голосования в заседании конкурсной комиссии объявляется перерыв. Счетная комиссия обеспечивает: 


- изготовление и выдачу бюллетеней для тайного голосования в количестве присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии; 


- подведение итогов тайного голосования и подписание протокола о результатах голосования.


По докладу председателя счетной комиссии конкурсная комиссия открытым голосованием от общего числа присутствующих членов конкурсной комиссии принимает решение об утверждении протокола о результатах тайного голосования.».


1.5. В пункте 3.3:


1) абзацы второй, третий, четвертый изложить в следующей редакции:


«- заявление на участие в конкурсе;


- копию паспорта или заменяющего его документа (оригиналы документов предъявляются лично по прибытии на конкурс);


- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (копии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания, копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);


2) дополнить абзацем следующего содержания:


«- иные документы, определенные конкурсной комиссией и указанные в объявлении о проведении конкурса.».


1.6. Раздел 4. изложить в следующей редакции:


«4.1. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы проводится в виде конкурса документов и конкурсного испытания.
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4.2. Конкурсное испытание для кандидатов на должности муниципальной службы старшей и младшей группы должностей муниципальной службы проводится в форме собеседования или анкетирования.


4.3. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или иной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур. 

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы, должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных действующим законодательством о муниципальной службе.

4.4. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на соответствующую муниципальную должность либо отказа в таком назначении.

4.5. Каждому участнику конкурса сообщается об итогах конкурса после заседания комиссии.

       4. 6. Заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы кандидата, отобранного конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

       4.7. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, принимается решение о проведении повторного конкурса.

       4.8. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются конкурсной комиссией или в суде в установленном порядке.».


2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава сельского поселения

«Поселок Морской»                                                    Л.В. Шевчук

